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VALIDATION
Une attestation de fin de stage et une attestation d’évaluation en
situation de travail seront délivrées a l'issue de la formation.

FINANCEMENT
Prise en charge du co(t de la formation par OCAPIAT
Rémunération : Péle Emploi ou OCAPIAT

ENGAGEMENT
DE SERVICE

HDPSH DE PROMOTION

ADPSA AVEYRON \ 05 65 73 77 96
S b Carrefour de I’Agriculture 12026 RODEZ cedex 9 SOCIALE AGRICOLE
info@adpsal2.fr \ www.adpsal2.fr
Centre de SIRET : 77674303100028 Code APE 8559B

fgrmzt;//an (emeze | C ©) ...
pour adultes @ u e

.. Projet cofinancé par le Fonds Sc;x:wci Européen
en milieu rural



mailto:info@adpsa12.fr
https://www.youtube.com/channel/UC98XF7doXwoaNIxX0S_TvYQ
https://fr-fr.facebook.com/adpsa12/
https://twitter.com/adpsa12
https://www.instagram.com/adpsa12/

Centre de formation pour
adultes en milieu rural

Programme de formation :

ADEMA
ACCES DES DEMANDEURS D'EMPLOI AUX METIERS AGRICOLES
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‘§’ 5 JOURS EN CENTRE DE FORMATION

o Accueil, découverte des métiers

o Visites d’exploitations agricoles

o Pratique sur des ateliers pédagogiques (plateaux techniques)

o Fonctionnement d’une exploitation agricole et bases techniques
o Régles d’'hygiene et de sécurité en agriculture

o Préparation de la phase d‘immersion en entreprise

<4 15 JOURS DE STAGE PRATIQUE (3 FOIS 5 JOURS)

o Découvrir la réalité du travail agricole et de son environnement
o Participer a l'activité de I'exploitation
o Acquérir les premiers gestes professionnels dans l'activité choisie

<§- 2 JOURS EN CENTRE DE FORMATION

o Echanges sur le vécu en entreprise

o Validation des acquis

o Méthode de la recherche d’emploi

o Réflexion sur la stratégie a envisager pour la suite

Les noms des intervenants seront communiqués lors du démarrage de la formation.

Les contenus détaillés de chaque module seront précisés par les formateurs responsables de module.
Ils sont consultables au siége du centre de formation ADPSA12.
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